
 

 

 

 ۱۴۰۲بر درآمد حقوق سال  اتیسالانه حقوق و نرخ مال تیبخشنامه معاف

بر اساس قانون  ۱۴۰۲بر درآمد حقوق سال  اتیسالانه حقوق و نرخ مال تیبخشنامه معاف

 ابلاغ شد.  ۱۴۹۲بودجه سال 

کل کشور،   ۱۴۰۲قانون بودجه سال  ۶و بند )ص( تبصره  ۱۲توجه به احکام بند )و( تبصره  با 

 دارد:  مقرر می

مصوب  اصلاحی میمستق یها اتیقانون مال( ۸۴موضوع ماده ) ات  یمال تیسقف معاف -۱

 الیر ( ۱.۲۰۰.۰۰۰.۰۰۰) ونیلیم ستیو دو  ارد یلیم کیمبلغ  ۱۴۰۲در سال  ۳۱/ ۰۴/ ۱۳۹۴

 است. 

 یدیع ی)به استثنا ا یحقوق و مزا لیاز قب ن  یکه تحت عناو   ق  یمجموع درآمد اشخاص حق -۲

م وقت تما ن  یو پزشان متخصص بال ت  ایتمام وقت جغراف ن  یبال علمی أتیه یو کارانه اعضا

مزد حق شغل حق شاغل فوق العاده ها، اضافه کار حق الزحمه  ا ی ی(، قرر ت  ایجغراف

حق پژوهش و کارانه  قیحق،التحق سیپاداش حق التدر  جلساتحق،مشاوره حق حضور در 

 چند منبع در بخش ا ی کیاز  ینقدی  و غ یمستمر که به صورت نقد ی  غ ا یاعم از مستمر 

 ۱وع تبصره موض اصلیی  غ ا یو  اصلی یچه از کارفرما ند،ی،نمامی لیتحص دولن   ی  غ ا یو  دولن  

  میمستق یها اتیقانون مال ۸۶ماده 
 

 یوق هامش ر یو سا تیمعاف ،باشد پس از کسربخشودگ

قانون جامع خدمات  ۵۶از جمله ماده  ی   قوان ر یو سا میمستق یها اتیمقرر در قانون مال

از معلولان مصوب  تیقانون حما ۲۵ماده  ۳/ ۴/ ۱۳۸۶مصوب  ثارگرانیبه ا رسات  

 باشند می اتیمشمول مال ر یز  یبه نرخها ۲۰/ ۱۲/ ۱۳۹۶

 



 

 

 

و  ارد یلیم کیتا  الیر ( ۱.۲۰۰.۰۰۰.۰۰۰) ونیلیم ستیو دو  ارد یلیم کینسبت به مازاد  ۱-۲

 (%۱۰ده درصد ) ال،یر ( ۱۶۸۰.۰۰۰.۰۰۰) ونیلیششصد و هشتاد م

تا دو  الیر (  ۱۶۸۰.۰۰۰.۰۰۰) ونیلیو ششصد و هشتاد م ارد یلیم کینسبت به مازاد  -۲-۲

 (%۱۵پانزده درصد ) ال،ی،ر (۲.۷۶۰.۰۰۰. ۰۰۰) ونیلیو هفتصد و شصت م ارد یلیم

تا چهار  الیر ( ۲.۷۶۰.۰۰۰. ۰۰۰) ونیلیو هفتصد و شصت م ارد یلینسبت به مازاد دو م -۳-۲

 (%۲۰درصد ) ستیب ال،یر ( ۴.۰۸۰.۰۰۰.۰۰۰) ونیلیو هشتاد م ارد یلیم

درصد  به بالا سی الیر ( ۴.۰۸۰.۰۰۰.۰۰۰) ونیلیو هشتاد م ارد یلینسبت به مازاد چهار م -۴-۲

(۳۰%) 

 ۱۲مشمول حکم بند )و( تبصره  ق  یاز اشخاص حق کیحقوق هر  یبه مجموع درآمدها-۳

 اتیقانون مال ۸۴بر درآمد حقوق سالانه موضوع ماده  اتیمال تیمعاف کیقانون صدرالاشاره 

 شده فوق الذکر قابل اعمال خواهد بود.  یی   تع انی   به م میمستق یها

و  ی   آن مکلف اند، طبق قوان صیتخص ا یپرداخت کنندگان حقوق هنگام هر پرداخت  -۴

حاسبه  متعلق را م اتیمورد نظر مال ی  اشخاص به حقوق بگ ر یسا مقررات و احتساب پرداخن  

پس از  ند یپرداخت نما انی  مشخصات حقوق بگ فهرست میماه بعد ضمن تسل انیکسر و تا پا

ه هر متعلق ب اتیمال انی   کشور م  ،ات  یسازمان امور مال ر،فهرست مذکو  ستمییس افتیدر 

 انی   م آنان و بر اساس افن  یو مقررات و با لحاظ مجموع حقوق در  ی   را مطابق قوان ی  حقوق بگ

ق به هر متعل اتیکه مال  تا آن زمان محاسبه و در صورت   انیکارفرما  ر یاز سا افن  یحقوق در 

 را  ی  گوق بهر حق اتیما به التفاوت مال انی   کمی  محاسبه و پرداخت شده باشد م  ی  حقوق بگ

 



 

 

 

ده  چنانچه کارفرما ظرف مهلت د ینما به پرداخت کننده حقوق اعلام می ستمییبه صورت س

 میجرا یسامانه پرداخت و درخواست بخشود قیرا از طر  ات  یمال بدهی ستمییس خی    روز از تار 

قانون  ۱۹۱اده م تیبابت با رعا نیاز ا لقمتع میجرا ند یارائه، نما ستمییرا به صورت س ات  یمال

که کارفرما در موعد مقرر مابه التفاوت   یشود. در موارد بخشوده می میمستق یها اتیمال

دازد بر اساس نرخ مال ستمیتوسط س اعلامی اتیمال  اتیبه مالمتناظر نسبت به مطال ات  یرا، نیر

 مربوطه اقدام خواهد شد.  میمتعلق و جرا

 یچنانچه در رس –۵
 

رر خود در مق فیمشخص شود، کارفرما به تکال ات  یاداره امور مال یها دگ

از   کیدرآمد حقوق هر  ا یعمل ننموده  ادشدهیقانون  ۸۶ارسال فهرست وفق ماده  یراستا

ه به مجموع مذکور با توج اتیابراز نموده است، مابه التفاوت مال واقعی انی   کارکنان را کمی  از م

 شود.  می یی   نرخ متعلق به آن، تع نیو بر اساس بالاتر  ی  حقوق حقوق بگ د درآم

قانون  ۹۱ماده  ۱۰موضوع بند  ات  یمال تیپس از اعمال معاف ان،ی  حقوق بگ یدیدرآمد ع –۶

و با ملحوظ نظر قراردادن مجموع درامد حقوق اشخاص مذکور،  میمستق یها اتیمال

 خواهد بود.  الذکر ی  قانون اخ ۸۵ماده  یمشمول نرخ ها

زشکان و پ ت  ایتمام وقت جغراف ن  یبال علمی اتیه یبر درآمد کارانه اعضا اتینرخ مال –۷

بر  اشخاص مزبور، با توجه به مجموع درآمد حقوق ت  ایتمام وقت جغراف ن  یمتخصص بال

قابل  ی  خواهد بود. حکم اخ م،یمستق یها اتیقانون مال ۸۵موضوع ماده  یاساس نرخ ها

 موصوف نخواهد بود.  اشخاص یدرآمدها ر یبه سا یتسر 

 

 



 

 

 

 ی  غ ا یو  پرداخت ها به افراد در قبال ارائه خدمات در دستگاه ها)اعم از بخش دولن   هیکل  –۸

حق  ،قیحق التحق س،یحق التدر  ،یروزمزد، قرارداد ،اعن  ( تحت هر عنوان از جمله سدولن  

حل اختلاف، مشمول حم بند )و( تبصره  یپاداش شورا ف،و یالزحمه،  حق نظارت، حق التال

 باشند.  کل کشور، می  ۱۴۰۲ جهقانون بود ۱۲

 ق  یکل کشور، اشخاص حق  ۱۴۰۲قانون بودجه سال  ۶به حکم بند )ص( تبصره  تیبا عنا-۹

، به (۲۴/ ۰۷/ ۱۴۰۰)مصوب  تیجمع از خانواده و جوات   تیقانون حما ۱۸موضوع ماده 

 تیبه بعد متولد شده اند، علاوه بر معاف ۱۴۰۰که از آبان سال   شی  یفرزند سوم و ب یازا

هر فرزند  یبه ازا م،یمستق یها اتیقانون مال ۸۴موضوع ماده  قبر درآمد حقو  اتیسالانه مال

 شوند.  سالانه مذکور می ات  یمال تیدر معاف شیافزا( %۱۵) مشمول پانزده درصد 

 انیسبحان یمحمد هاد د یس

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 


